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Dokuteks olarak, faaliyet gdsterdigimiz sektdrde ¢alisanlarimiz ve is iliskisinde oldugumuz tim
paydaslarimiz i¢in insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve temel insan haklarinin
gbézetilmesini hedeflemekteyiz. Bu kapsamda Birlesmis Milletler Kiiresel Sézlesme ilkelerini

gbzeterek hazirlamis oldugumuz insan Haklar Politikasi geregince:

1. Insan Haklarina Saygi: insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak, insan
haklarina saygl goéstermekte ve insan haklari ihlallerinin 6nine gecmeyi
hedeflemekteyiz.

2. Firsat Esitligi, Farkhliklara ve Gesitlilige Saygi Duyma: ise alim, lcretlendirme,
kisisel ve mesleki gelisim gibi insan kaynaklarina iligkin sireclerde ve is ortaminda
calisanlarimiz arasinda cinsiyet, cinsel yonelim, dil, din, irk, etnik kéken, milliyet, yas,
hamilelik, medeni hal, sendika Uyeligi, kidem, siyasal goris ve benzer konulara bagli
olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu konularda ayrimciliga tolerans
gbstermeden galismaktayiz.

3. Toplu Soézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii: Calisanlarimizin toplu
sdzlesme hakki ve érgutlenme 6zgurligline saygi gostermekteyiz.

4. ifade Ozgiirliigii: Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigii hakkini kullanmalarini
sekteye ugratacak her tirli durumun éniine gegmeyi ilke edinmektedir.

5. Saghkh ve Giivenli Caligma: Tim calisanlarimiza, givenle ve memnuniyetle
calisabilecekleri kosullari ve is ortamini sadlamayi dncelikli konularimiz arasinda
gormekte ve tum faaliyetlerimizde “sifir kaza” hedefi dogrultusunda hareket
etmekteyiz.

6. Koti Muamelenin Engellenmesi: Calisma ortamimizda kéti muamele, yildirma ve
taciz gibi olaylara misamaha gosterilmemektedir.

7. Zorla Calistirma ve insan Ticareti: Kurumumuzda zorla isci calistirmak ve insan
ticareti kesinlikle yasaktir.

8. Cocuk Isgiicii: Uluslararasi Calisma Orgitinin Temel is llkeleri ve Haklari
Beyannamesinde ortaya konan cocuk is¢i ¢calistirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk
isci calistirmamaktayiz.

9. Suc Teskil Eden Fiiller: Faaliyet gosterdigimiz her Glkede sug¢ veya hak ihlali fiili ile
sonuglanabilecek girisimlere misamaha gostermemekteyiz. Bu konuda ayni

dogrultuda galisanlarimizdan da hassasiyet gostermesini beklemekteyiz.
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10. Paydaslarin Geri Bildirimleri: Politika hakkinda i¢ ve dis paydaslarimizin geri
bildirimlerini ve gorusglerini 6nemsemekteyiz. Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi
politika ihlalleri ve uyumsuzluklara iliskin bildirimlerinizi asagidaki kanallar araciliiyla
yapabilirsiniz:

e Bagl bulundugunuz yoneticilerle iletisime gegerek,
o Kalite Yénetim Sistemleri Direktér ile iletisime gecerek,
e Insan Kaynaklari Direktérii ile iletisime gecerek,

¢ info@kozahali.com.tr adresine isimsiz e-posta gondererek,

o Dilek ve Sikayet Kutusuna isimsiz olarak bildirimde bulunarak,

e 0342 337 97 46 numaral telefon Uzerinden,157 danhili hat aracihdi ile ulasarak
kimlik ve iletigsim bilgilerini vermeden bildirimde bulunarak,

e Caligan temsilcileri ile iletisime gegerek,

e 610F.22 Calisan Memnuniyeti Anketlerini doldurarak,

e “Amfori BSCI Degisim icin Konus” posterlerinde yazili olan iletisim yollarindan
herhangi biri araciligiyla Amfori 'ye bildirimde bulunarak.

e Calisma Hayati iletisim Merkezi “ALO 170” i 7 giin 24 saat arayabilirsiniz (iletisim
merkezi, T.C Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Sosyal Glvenlik Kurumu
ve Tirkiye is Kurumu tarafindan sunulan tim hizmetlerle ilgili olarak bilgilendirme

yapmakta ve ¢6zUm Uretmektedir.)

11. insan Haklan Komitesi ve Biitge: Herhangi bir olumsuz insan haklari etkisinin
ortaya ¢ikmasi durumunda, bunu telafi etmek (gerekirse)ve hafifletmek icin
Yénetimin ve insan Haklari Komitesinin destegiyle, Ust siniri olmaksizin gerekli olan

bltce saglanacaktir.
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